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Ordnung
| fiir das Bewertungsverfahren
an der Hochschule der Bildenden Kiinste Saar

Vom 16. Juli 2003

Per Senat der Hochschule der Bildenden Kinste Saar (HBKSaar) hat auf-
grund von § 1 Abs. 6 und § 4 a des Gesetzes tiber die Hochschule der

Bildenden Kiinste Saar (Kunsthochschulgesetz KhG) vom 2 il TeGl

(Amtsbl. S. 1106) zuletzt geandert durch das Gesetz Nr. 1495 vom

20. Marz 2002 (Amisbl. S 662), folgende Ordnung fur das Bewertungsver-

fahren an der HBKSaar beschlossen, die nach Zustimmung des Minis-
teriurns fir Bildung, Kultur und Wissenschaft vorn 28.07.2003 hiermit ver-

‘kiindet wird:

’ !n'haitsv_erzeichnis ;

§ 1. Ziele des Bewertung'sverfahrens
§ 2 Zustandigkeit .
§ 3 Einzelheiten des Verfahrens

' § 4 Grundsétze der Bewertung

§ 5 Fristen
§ 6 Vereinbarungen
§ 7 Externe Bewertung

| S
Ziele des Bewertungsverfahrens
(1) Die Leistungen der Hochschule bei der Erfiillung der Aufgaben in For-
schung, Lehre, bei kinstlerischen Entwicklungsvorhaben, bei der Forde-

rung des ktnstlerischen Nachwuchses und der Gleichstellung von Frauen
und Mannern werden regelméBig bewertet. :

(2) Die Bewe_'rtun‘g soll helfen, die besonderen Starken und Schwachen der
Hochschule aufzuzeigen. Dariiber hinaus soil sie das Verhéaltnis von ange-

- “strebten Standards und gegebenen Rahmenbedingungen Uberprifen hel-

fen. Ferner soll sie zur Steigerung der Effizienz und zur Verbesserung der
internen Kommunikation zwischen'Lehrenden und Studierenden beitra-
gen. H s -




§2.

Zustandigkeit

(1) Die Bewertung wird von den Fachbereichs!eitung‘en unter der Gesamt- .
verantwortung des Rektors bzw. der Rektorin durchgefiihrt.

_(Qj Der 'Bewer‘tungsb.ericht wird vom Rektor oder der Rektorin erstellt und
dem Senat Zugeleitet. :

§3
Einzelheiten des Verfahreqs |

(1) Alle Hochschu!mi{gliedef‘habéh die Pflicht, am Bewertungsverfahr_en
mitzuwirken, ' : '

(2) Die Leitungen der Faohbereiche erstellen nach Abschluss je'des
Studienjahres einen .Lehrbevricht. ’

(3) Die Studierenden werden anonym zu ihrer Einschétz_ung des Lehr-
angebots, der Studiengénge und der Studienb‘etreuung befragt. Die Be- -
fragung hat die Besonderheit der kUnstlerischen Lehre zu. berticksichtigen.

(4) Das k{}nstierisch-wissenschaﬁﬁché Personal nimmt zur Situation der
Lehre und der_Ausstattung des jeweils vertretenen Faches Stellung.

(5) Der Bewertungsbericht wirg von einer stindigen Arbeitsgruppe des
Senats vorbereitet ung basiert auf der Analyse der in den.Lehrberichten

_ &rfassten Daten und ay+ Befragung der Studierendentnd des KUNSterisch-
Wwissenschattlichen Personals. '

- 84
Grundsatze der Bewertung _

(1) Das Bewertungsverfahren umfasst die gesamte Organisation und
Durohfﬂhrung der Lehre und des Studiums innsrhalb eines gegebenen
Fachbereichs, Jedoch nicht eine Bewertung einzelner Personen oder Lehr-
veranstaltungen. i '

A (2)_‘\/on dem Béwertuﬂgsven‘ahren soll erfasst werden:

et institutioneller Rahmen, | |

— Ziele und Perspektiven eines Fachbereichs,



— Organisation und Aufbau der Studiengange,

— Curricula, :

— die Einbeziehung kunsﬂenscher Pro;ekte in die Lehre,
— Studienberatung,

— Prifungsablaufe,

e Betreuung der Studxerenden :
— Beruoks&ohtfgung der Berufschancen der Absolventen,
— externe Kontakte.

§5

E'ric'!'an

_ (1) Ein Lehrbericht soll nach. Absoh!uss jedes Studtemahres erstellt wer-

- den.

(2) Eine Befragung der Studierehd_en soll alle drei Jahre erfolgen.

(3) Ein Bewertungsbericht soll alle sechs Jahre erstellt werden.

Verein

Jeder Fachbereich kann mit der Hochschull eitung eine Vereinbarung tber
Zu ergren‘ende MaBnahmen zur Verbesserung von Lehre und Studium und
ZUr Szcherstoilmg von Standards schiieen.

§7
Externe Bewertung :

{1 Dic Hochschulleitung kann zur Ergénzung der mtemen Bewer’(ung eme _
Quahtatsbewertung durch eine externe Institution durchfuhren lassen.

(2) Die Kosten eines solchen Ven‘ahrens tragt die Hochsohule

Saarbrﬂcken; den 16. Juli 2003

Prof. Diethard Adt
Rektor-
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age 1 Muster zur Gliederung des Lehrberichis
Anzah! der Studiererjden (Geschlecht, Auslander, im 1. Hochschul-
semester, im 1. Fachsemester, differenziert nach Studiengangen).

Do

Zah! der Diplomprifungen bzw. Zwischenprifungen sowie Angaben
zur Notenverteilung fiir jedes Studienjahr und jeden Studiengang.

Studienzeiten bis zur Diplomprufung bzw. Zwischenpriifung.
Absolventenzahl, Studienabbrecher.

Studienzeiten bis zur Abschlussprifung.

Durchschnittsalter der Studienanfanger bzw. Absolventen.
Durchschnitt der Gesamtnote und Vertei]ung bei Abschlusspriifungen.
Betréuungsve%héltms. :

Dienstleistungen fiir andere.Facher.’

= © ® N Uk W

0. Rahmenbedingungen fir Lehre und Studium (réumliche Auslastung,
Ausstattung mit Sachmitteln, Offnungszeiten, Studienberatung e

An{aga 2 Muster fir die Erstellung des Bewer’tungsbenchts

1. Darstellung der Gesamtsituation der Hochschule (S’tudierenden-
zahlen, Studiengange, Personal, Finanzausstattung).
Jeweils getrennt nach Fachbereichen und Sfud;ebga'ngén:

2. Beschreibung der Fachbereiche und Studiengédnge (Lehrpersonal,
Studierende, Ausstattung). Gl

3. FErgebnisss der Bufragmger‘ der Studierenden und des Lehrper-
sonals. | : - :
4. “Interpretation der Befragungsergebnisse, Starken und Schwachen,

"Entwicklungsperspektiven, Studienreiorm, dabei insbesondere
— Verbesserung der Lehrorgamsat;on :

— Prifungen,

— Studienberatung, Studierbarkeit des Lohrangebots

— Reformbedarf beziglich von Inhalt und Methoden,

— Uberarbeitung von Studien- und Prifungsordnungen,

— Ausstattung. ’ |

5. Empfehiungen.

| Fachbererchsubergrezfend

e Empfehlungen zur Gesamtenthckiung der Hochschule (z.B. Neuge-
wichtung von Studiengangen, Studentenzahlen Aufnahmepolitik,
Neueinrichtung oder Aufhebung von Studiengéngen, Veranderungen
in der Finanzverwaltung etc.). '



